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Jumlah Industri Skala Sedang Yang Menerapkan K3 adalah banyaknya bentuk kegiatan
ekonomi yang mengolah bahan baku dan/atau memanfaatkan sumber daya industri
sehingga menghasilkan barang yang mempunyai nilai tambah atau manfaat lebih tinggi,
termasuk jasa industri dengan jumlah tenaga kerja sebanyak 20-99 orang serta telah
menjamin dan melindungi keselamatan dan kesehatan tenaga kerjanya melalui upaya
pencegahan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.
Industri Skala Sedang Yang Menerapkan K3 adalah suatu usaha kegiatan ekonomi yang
mengolah bahan baku dan/atau memanfaatkan sumber daya industri sehingga
menghasilkan barang yang mempunyai nilai tambah atau manfaat lebih tinggi, termasuk
jasa industri dengan jumlah tenaga kerja sebanyak 20-99 orang serta telah menjamin dan
melindungi keselamatan dan kesehatan tenaga kerjanya melalui upaya pencegahan
kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja.
Industri adalah seluruh bentuk kegiatan ekonomi yang mengolah bahan baku dan/atau
memanfaatkan sumber daya industri sehingga menghasilkan barang yang mempunyai
nilai tambah atau manfaat lebih tinggi, termasuk jasa industri.
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) adalah segala kegiatan untuk menjamin dan
melindungi keselamatan dan kesehatan karyawan melalui upaya pencegahan kecelakaan
kerja dan penyakit akibat kerja.
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RUMUS

-

WALI DATA
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
UKURAN

Unit

UNIT
0
KEGUNAAN

Sumber Data Diskominfo Kabupaten Pemalang, Halaman 1



Untuk mengetahui banyaknya industri dengan jumlah tenaga kerja sebanyak 20-99 orang
yang telah menjamin dan melindungi keselamatan dan kesehatan tenaga kerjanya melalui
upaya pencegahan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja

 

INTERPRETASI
Jumlah industri skala sedang yang menerapkan K3 menunjukkan banyaknya industri yang
menciptakan suatu sistem keselamatan dan kesehatan kerja di tempat kerja dengan
menyangkut unsur manajemen, pekerja, kondisi dan lingkungan kerja yang terintegrasi dalam
rangka mengelakkan dan mengurangi kecelakaan dan penyakit akibat kerja serta terciptanya
tempat kerja yang aman, efisien, dan efektif.

 

KETERANGAN
Kesehatan Kerja adalah upaya peningkatan dan pemeliharaan derajat kesehatan yang
setinggi-tingginya bagi karyawan di semua jabatan, pencegahan penyimpangan kesehatan
yang disebabkan oleh kondisi karyawan, perlindungan karyawan dari risiko akibat faktor
yang merugikan kesehatan, penempatan dan pemeliharaan karyawan dalam suatu
lingkungan kerja yang mengadaptasi antara karyawan dengan manusia dan manusia
dengan jabatannya.
Kesehatan adalah keadaan sehat, baik secara fisik, mental, spritual maupun sosial yang
memungkinkan setiap orang untuk hidup produktif secara sosial dan ekonomis.
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Lingkungan Kerja atau K3 Lingkungan Kerja adalah
segala kegiatan untuk menjamin dan melindungi keselamatan dan kesehatan tenaga kerja
melalui pengendalian lingkungan kerja dan penerapan higiene sanitasi di tempat kerja.
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