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KONSEP

- Jumlah Karang Taruna Kelurahan Yang Tidak Aktif adalah lembaga kemasyarakatan wadah
pengembangan generasi muda yang tumbuh dan berkembang atas dasar kesadaran dan tanggung
jawab sosial dari, oleh dan untuk masyarakat terutama bergerak di bidang usaha kesejahteraan
sosial yang ada di kelurahan dan tidak aktif mengikuti kegiatan.

- Karang Taruna Desa Kelurahan Yang Tidak Aktif adalah lembaga kemasyarakatan wadah
pengembangan generasi muda yang tumbuh dan berkembang atas dasar kesadaran dan tanggung
jawab sosial dari, oleh dan untuk masyarakat terutama bergerak di bidang usaha kesejahteraan
sosial yang ada di kelurahan dan tidak aktif mengikuti kegiatan.

- Karang Taruna adalah lembaga kemasyarakatan yang merupakan wadah pengembangan generasi
muda yang tumbuh dan berkembang atas dasar kesadaran dan rasa tanggung jawab sosial dari,
oleh dan untuk masyarakat terutama generasi muda di wilayah desa/kelurahan atau komunitas
adat sederajat dan terutama bergerak dibidang usaha kesejahteraan sosial, yang secara fungsional
dibina dan dikembangkan oleh Departemen Sosial.

- Kelurahan adalah wilayah kerja lurah sebagai perangkat daerah kabupaten/kota dalam wilayah
kerja kecamatan.

- Aktif adalah giat (bekerja, berusaha).

RUJUKAN

- Peraturan Menteri Sosial Nomor 83/HUK Tahun 2005 tentang Pedoman Dasar Karang Taruna;

- Peraturan Pemerintah Nomor 73 Tahun 2005 tentang Kelurahan ? Peraturan Daerah Kabupaten
Pemalalng Nomor 6 Tahun 2007 tentang Pedoman Pembentukan Lembaga Kemasyarakatan di
Desa

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 5 Tahun 2007 tentang Pedoman Penataan Lembaga
Kemasyarakatan

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2013 tentang Pemberdayaan
Masyarakat Melalui Gerakan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga

RUMUS

WALI DATA
Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, KB, Pemberday
UKURAN

Unit

UNIT
0
KEGUNAAN

Indikator ini dapat dimanfaatkan untuk menghitung banyaknya karang taruna di kelurahan yang
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tidak aktif mengikuti kegiatan.
INTERPRETASI

Semakin banyak karang taruna kelurahan yang tidak aktif maka kesejahteraan sosial yang ada di
kelurahan tersebut tidak dapat berjalan secara maksimal.

KETERANGAN

- Anggota Karang Taruna adalah setiap generasi muda dari usia 11 tahun sampai dengan 45 tahun
yang berada di desa/kelurahan atau komunitas adat sederajat dan terutama bergerak di bidang
usaha kesejahteraan sosial.

- Majelis Pertimbangan Karang Taruna (MPKT) adalah wadah penghimpun mantan pengurus Karang
Taruna dan tokoh Masyarakat lain yang berjasa dan bermanfaat bagi kemajuan Karang Taruna, yang
tidak memiliki hubungan struktural dengan Kepengurusan Karang Tarunanya. Setiap Karang Taruna
berasaskan Pancasila.

- Tujuan Karang Taruna adalah:

1. Terwujudnya pertumbuhan dan perkembangan kesadaran tanggung jawab sosial setiap generasi
muda warga Karang Taruna dalam mencegah, menangkal, menanggulangi dan mengantisipasi
berbagai masalah sosial.

2. Terbentuknya jiwa dan semangat kejuangan generasi muda warga Karang Taruna yang trampil
dan berkepribadian serta berpengetahuan.

3. Tumbuhnya potensi dan kemampuan generasi muda dalam rangka mengembangkan keberdayaan
warga Karang Taruna.

4. Termotivasinya setiap generasi muda Karang Taruna untuk mampu menjalin toleransi dan
menjadi perekat persatuan dalam keberagaman kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
bernegara.

5. Terjalinnya kerjasama antara generasi muda warga Karang Taruna dalam rangka mewujudkan
taraf kesejahteraan sosial bagi masyarakat.

6. Terwujudnya kesejahteraan sosial yang semakin meningkat bagi generasi muda di desa/kelurahan
atau komunitas adat sederajat yang memungkinkan pelaksanaan fungsi sosialnya sebagai
manusia pembangunan yang mampu mengatasi masalah kesejahteraan sosial dilingkungannya.

7. Terwujudnya pembangunan kesejahteraan sosial generasi muda di desa/kelurahan atau
komunitas adat sederajat yang dilaksanakan secara komprehensif, terpadu dan terarah serta
berkesinambungan oleh Karang Taruna bersama pemerintah dan komponen masyarakat lainnya.

- Setiap Karang Taruna berkedudukan di desa/kelurahan atau komunitas adat sederajat di dalam
wilayah hukum Negara Kesatuan Republik Indonesia.

- Setiap Karang Taruna mempunyai tugas pokok secara bersama-sama dengan Pemerinitah dan
komponen masyarakat lainnya untuk menanggulangi berbagai masalah kesejahteraan sosial
terutama yang dihadapi generasi muda, baik yang bersifat preventif, rehabilitatif maupun
pengembangan potensi generasi muda di lingkungannya.

- Setiap Karang Taruna melaksanakan fungsi:
1. Penyelenggara Usaha Kesejahteraan Sosial.

2. Penyelenggara Pendidikan dan Pelatihan bagi masyarakat.
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3. Penyelenggara pemberdayaan masyarakat terutama generasi muda dilingkungannya secara
komprehensif, terpacu dan terarah serta berkesinambungan.

4. Penyelenggara kegiatan pengembangan jiwa kewirausahaan bagi generasi muda di
lingkungannya.

5. Penanaman pengertian, memupuk dan meningkatkan kesadaran tanggung jawab sosial generasi
muda.

6. Penumbuhan dan pengembangan semangat kebersamaan, jiwa kekeluargaan, kesetiakawanan
sosial dan memperkuat nilai-nilai kearifan dalam bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia.

7. Pemupukan kreatifitas generasi muda untuk dapat mengembangkan tanggung jawab sosial yang
bersifat rekreatif, kreatif, edukatif, ekonomis produktif dan kegiatan praktis lainnya dengan
mendayagunakan segala sumber dan potensi kesejahteraan sosial di lingkungannya secara swadaya.

8. Penyelenggara rujukan, pendampingan, dan advokasi sosial bagi penyandang masalah
kesejahteraan sosial.

9. Penguatan sistem jaringan komunikasi, kerjasama, informasi dan kemitraan dengan berbagai
sektor lainnya.

10. Penyelenggara Usaha-usaha pencegahan permasalahan sosial yang aktual.

- Pengurus Karang Taruna dipilih secara musyawarah dan mufakat oleh warga Karang Taruna yang
bersangkutan dan memenuhi syarat-syarat untuk diangkat sebagai pengurus Karang Taruna yaitu:

. Bertagqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

Setia dan taat sepenuhnya kepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945.

. Dapat membaca dan menulis.

. Memiliki pengalaman serta aktif dalam kegiatan Karang Taruna.

. Memiliki pengetahuan dan keterampilan berorganisasi, kemauan dan kemampuan, pengabdian di
bidang kesejahteraan sosial.

Sebagai warga penduduk setempat dan bertempat tinggal tetap.

7. Berumur 17 tahun sampai dengan 45 tahun.
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- Susunan pengurus Karang Taruna dapat dibentuk sesuai dengan kebutuhan.

- Pengurus Karang Taruna Desa/Kelurahan atau Komunitas adat Sederajat yang terpilih dan
disahkan dalam Temu Karya diwilayahnya adalah sebagai pelaksana organisasi dalam wilayah yang
bersangkutan dan dikukuhkan oleh Kepala Desa/Lurah atau Kepala/Ketua Komunitas Adat Sederajat
setempat.

- Keuangan Karang Taruna dapat diperoleh dari:

. Iuran warga Karang Taruna.

. Usaha Sendiri yang diperoleh secara syah.

Bantuan Masyarakat yang tidak mengikat.

. Bantuan/Subsidi dari Pemerintah.

. Usaha-usaha lain yang tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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- Lembaga Kemasyarakatan atau yang disebut dengan nama lain adalah lembaga yang dibentuk oleh
masyarakat sesuai dengan kebutuhan dan merupakan mitra Pemerintah Desa dan lurah dalam
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memberdayakan masyarakat.

SUMBER

METODOLOGI

KEDALAMAN DATA
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KEWENANGAN
Kementerian Sosial
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