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Banyaknya Lowongan Kerja yang Telah Dipenuhi Menurut Lapangan Usaha adalah jumlah●

lowongan pekerjaan yang telah dipenuhi menurut bidang kegiatan dari pekerjaan atau tempat
seseorang bekerja yang ada di suatu daerah tertentu.  
Lapangan usaha adalah bidang kegiatan dari pekerjaan atau tempat seseorang bekerja. Klasifikasi●

lapangan usaha mengikuti Klasifikasi Lapangan Usaha Indonesia (KLUI)

RUJUKAN

-

RUMUS

WALI DATA
Dinas Tenaga kerja
UKURAN

Lowongan

UNIT
Kepala Dinas Tenaga Kerja
KEGUNAAN

Untuk mengetahui banyaknya lowongan kerja yang telah dipenuhi menurut lapangan usaha
di suatu daerah tertentu.

INTERPRETASI

Banyaknya Lowongan Kerja yang Telah Dipenuhi Menurut Lapangan Usaha menunjukan
jumlah lowongan pekerjaan yang telah dipenuhi menurut bidang kegiatan dari pekerjaan
atau tempat seseorang bekerja yang ada di Kabupaten/Kota tertentu. Dimana klasifikasi
lapangan usaha mengikuti Klasifikasi Lapangan Usaha Indonesia (KLUI)

KETERANGAN

-

SUMBER

-
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METODOLOGI

Pengumpulan Laporan

KEDALAMAN DATA

Nasional, Provinsi, Kabupaten

PERIODE
Tahunan
LAG DATA

H+1

KEWENANGAN

-

DOKUMEN

DDA
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