KATEGORI

Sosial

SUB KATEGORI

Keamanan

NAMA INDIKATOR

Jumlah Kasus Pemogokan Kerja
TAHUN

2017

KONSEP

- Jumlah Kasus Pemogokan Kerjaadalah banyaknya perkara atauperistiwa di mana sejumlah
besar karyawan perusahaan berhenti bekerja sebagai bentuk protes.

- Kasus Pemogokan Kerjaadalah banyaknya perkara atauperistiwa di mana sejumlah besar
karyawan perusahaan berhenti bekerja sebagai bentuk protes.

- Kasus adalahkeadaan atau kondisi khusus yang berhubungan dengan seseorang ata suatu hal.

- Mogok Kerja adalah peristiwa di mana sejumlah besar karyawan perusahaan berhenti bekerja
sebagai bentuk protes.

RUJUKAN

RUMUS

WALI DATA
Dinas Tenaga kerja
UKURAN

Kasus

UNIT
Kepala Dinas Tenaga Kerja
KEGUNAAN

Untuk mengetahui banyaknya kasus mogok kerja.

INTERPRETASI

Banyaknya kasus mogok kerja, maka akan menganggu aktivitas dalam bekerja.

KETERANGAN

SUMBER

METODOLOGI
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KEDALAMAN DATA
Kabupaten , Provinsi, Nasional
PERIODE

Tahunan
LAG DATA

H+1

KEWENANGAN

DOKUMEN

SIPD
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