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Skor Akuntabilitas adalah hasil penilaian atas penerapan manajemen kinerja pada sektor publik●

yang sejalan dan konsisten dengan penerapan reformasi birokrasi, yang berorientasi pada
pencapaian outcomes dan upaya untuk mendapatkan hasil yang lebih baik.
Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah●

untukmempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang
telahdiamanatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara
terukur dengansasaran/target Kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusunsecara periodik

RUJUKAN

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.
 

RUMUS

-

WALI DATA
Sekretariat Daerah
UKURAN

Nilai/Grade
 

UNIT
Kepala Sub Bagian Analisis Jabatan
KEGUNAAN

Mengetahui hasil penilaian penerapan manajemen kinerja pada sektor publik yang sejalan dan
konsisten dengan penerapan reformasi birokrasi, yang berorientasi pada pencapaian outcomes dan
upaya untuk mendapatkan hasil yang lebih baik.
 

INTERPRETASI

Penilaian pada Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah berdasarkan kategori penilaian dari
Kementrian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi yaitu: AA (memuaskan),
dengan skor 85 – 100, sedangkan A (sangat baik) skornya 75 -85, CC (cukup baik) dengan skor 50 –
65, C (agak kurang) dengan skor 30 – 50, dan nilai D (kurang) dengan skor 0 – 30.
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METODOLOGI

-

KEDALAMAN DATA

Nasional, Provinsi, Kabupaten
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Tahunan
LAG DATA

H+1

KEWENANGAN

-
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