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Jumlah Karang Taruna adalah banyaknyaorganisasi sosial kemasyarakatan sebagai wadah dan●

sarana pengembangan setiap anggota masyarakat yang tumbuh dan berkembang atas dasar
kesadaran dan tanggung jawab sosial dari, oleh, dan untuk masyarakat terutama generasi muda di
wilayah desa atau kelurahan atau nama lain yang sejenis terutama bergerak di bidang
penyelenggaraan kesejahteraan sosial.
Karang Taruna adalah organisasi sosial kemasyarakatan sebagai wadah dan sarana●

pengembangan setiap anggota masyarakat yang tumbuh dan berkembang atas dasar kesadaran
dan tanggung jawab sosial dari, oleh, dan untuk masyarakat terutama generasi muda di wilayah
desa atau kelurahan atau nama lain yang sejenis terutama bergerak di bidang penyelenggaraan
kesejahteraan sosial.
Karang Taruna merupakan wadah pengembangan generasi muda nonpartisan, yang tumbuh atas●

dasar kesadaran dan rasa tanggung jawab sosial dari, oleh dan untuk masyarakat khususnya
generasi muda di wilayah Desa / Kelurahan atau komunitas sosial sederajat, yang terutama
bergerak dibidang kesejahteraan sosial

RUJUKAN

Peraturan Mentri No. 23 Tahun 2013 tentang Pemberdayaan Karang Taruna.
 

RUMUS

-

WALI DATA
Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, KB, Pemberday
UKURAN

Orang
 

UNIT
Kepala Dinas Sosial
KEGUNAAN

Untuk mengetahui jumlah Karang Taruna di suatu daerah.
 

INTERPRETASI

Jumlah Karang Taruna menunjukan banyaknya orang yang tergabung dalam Karang Taruna di suatu
wilayah. Karang Taruna beranggotakan seluruh Generasi Muda mulai dari usia 13 - 45 tahun yang
selanjutnya disebut sebagai Warga Karang Taruna (WKT) dan batasan sebagai Pengurus Karang
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Taruna adalah yang berusia 17 - 45 tahun.
 

KETERANGAN

Sebagai organisasi sosial kepemudaan Karang Taruna merupakan wadah pembinaan dan
pengembangan serta pemberdayaan generasi muda dalam upaya mengembangkan kegiatan
Pelayanan Kesejahteraan Sosial dan usaha ekonomis produktif dengan pendayagunaan semua
potensi yang tersedia dilingkungan baik sumber daya manusia maupun sumber daya alam yang telah
ada. Sebagai organisasi kepemudaan, Karang Taruna
berpedoman pada Pedoman Dasar dan Pedoman Rumah Tangga (PD/PRT) di mana telah pula diatur
tentang struktur penggurus dan masa jabatan dimasing-masing wilayah mulai dari Desa / Kelurahan
sampai pada tingkat Nasional. Semua ini wujud daripada regenerasi organisasi demi kelanjutan
organisasi serta pembinaan anggota Karang Taruna baik dimasa
sekarang maupun masa yang akan datang.

Karang Taruna bertujuan untuk mewujudkan :

Pertumbuhan dan perkembangan setiap anggota masyarakat yang berkualitas, terampil, cerdas,●

inovatif, berkarakter serta memiliki kesadaran dan tanggung jawab sosial dalam mencegah,
menangkal, menanggulangi, dan mengantisipasi berbagai masalah kesejahteraan sosial, khususnya
generasi muda;
Kualitas kesejahteraan sosial setiap anggota masyarakat terutama generasi muda di desa atau●

kelurahan atau nama lain yang sejenis secara terpadu, terarah, menyeluruh serta berkelanjutan;
Pengembangan usaha menuju kemandirian setiap anggota masyarakat terutama generasi muda;●

dan
Pengembangan kemitraan yang menjamin peningkatan kemampuan dan potensi generasi muda●

secara terarah dan berkesinambungan.
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PERIODE
Tahunan
LAG DATA

H+1
 

KEWENANGAN
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